
                                                                      

中華大學 

企業徵才資料表 
填表日期 民國  111 年 8 月 3 日 

公司名稱 台灣基恩斯股份有限公司 統一編號 70449143 

公司地址 台北市中山區中山北路二段 42 號 12 樓 

公司產業別 光電產業 

公司現有員工

數 
□1-10 人 □11-30 人□31-50 人□51-100 人100 人以上 

聯絡人資料 
姓名：張小姐 

電話：(02)8978-8319 

信箱：annie.ch@keyence.com.tw 

傳真機號碼：(02)2721-7770 

職缺職稱 

【日商人才招募】 

業務/專案工程師 

內勤聯合視訊面試 

職缺部門(單位):不限科系/不限經歷 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理學

院不限□指定科系__________ 

需才日期   111 年 8 月 3 日 應徵期限： 111 年 10 月 20 日 

需才人數 不限 

需才學歷 大學 □碩士 □其他__________ 

工作時間 周一到週五 08:30~17:30 

工作內容 

■業務工程師職務說明  

1. 開發潛在客戶，拓展市場，以達成業績目標。 2. 拜訪客戶，

依據實際狀況，提出解決客戶難題的可行方案，介紹適合的產品。 

3. 維繫穩定客戶關係。 4. 負責訂單處理及售後技術支援。  

■專案工程師職務說明 1. 對中大型案件提供專案規劃服務 2. 

進行專案之企劃、推行、導入、追蹤，並負責業務開發與整合管理。 

3. 處理客戶所提出產品相關應用的技術問題，並提供客戶技術支

援服務。 4. 提供客戶、工程師在產品使用方面的技術訓練。 5. 負

責售前後技術支援。 

工作地點 
（郵遞區號____）□同公司地址 

基恩斯全台據點:台北/新竹/台中/台南/高雄 

工作性質 □1.兼職(長/短期) 2.全職 □3.其他：____________ 

薪資待遇 

□ 22,000-25,000  □ 25,000-28,000  □ 28,000-32,000 

□ 其他__________ □時薪：__________(工讀) 

■ 業務工程師：新進員工基本薪資 50,000 元  



                                                                      

第一年年薪：約 1,140,000 元(2021 年實際狀況) 

■ 內勤人員：年薪 700,000 萬起  

（固定或變動薪資因個人資歷或績效而異） 

員工福利 

■ 調薪福利：一年兩次，根據半年一次的人事評價結果而定  

■ 季獎金：一年固定四次(3 月,6 月,9 月,12 月)的業績分紅，根

據業績發放獎金  

■ 其他獎金及補助：每個月業績獎金、年終獎金、夏季獎金、三

節獎金、加班費、通勤交通補助、一年一次旅遊津貼  

■ 休假制度：周休二日、年假、特休、婚喪喜慶休假、病假等  

■ 福利項目及其他：勞健保制度、公司團保、退休金、CDF 制度

(Keyence 每月額外提撥，為感謝員工服務七年的獎勵金)、健康檢

查、公司車及公司手機 

備註 

活動詳情: 

https://kad.events.104.com.tw/210209_keyence_rwd/?jobsource=fb_keyence_07_1 
一鍵應徵： 
https://www.104.com.tw/company/wd3lmmw?jobsource=fb_keyence_07_2 

刊登日期 111 年 8 月 3 日～ 111 年 10 月 20 日 
未填寫起訖日期者一

律刊登 15 日 

本表填妥後轉成 pdf 檔案請 mail 至 chu_career@g.chu.edu.tw 

其他相關事宜請洽 

學務處就業輔導與校友服務組  聯絡電話：03-518-6150 謝小姐 6151 林小姐 


